
東京工科大学　コーオプ実習エントリー学生面談判断指標

■ビジネスコミュニケーション力
レベル 判断基準

自分の考えを背景や課題感を踏まえ具体的に説明できている。

掘り下げて考える姿勢が見受けられ、掘り下げた結果から事実を分析して伝えることがで
きる。

自分の考えをわかりやすく伝えることができている。

質問に的確に返答ができている。

聴かれたことには決して掘り下げた回答ではないが的を射た返答ができている。

質問に対して真摯に回答する姿勢がある。

目を見て話をしない。

質問に的を射た答えができない、あるいは不快な印象を与える。

■取り組み姿勢

レベル 判断基準

コーオプ実習エントリーの志望動機が自分の課題や目的に即しており明確である。

面談中も一貫してまじめで真摯な印象を与える。

自発的且つ明確な課題感や目的があるわけではないが、実習を活用し学びや成長への
意欲が感じられる。

面談中も総じてまじめで真摯な印象を与える。

経験から学びや課題に結び付けられていない。

まじめな印象だが、安心感にはつながっていない。

応募動機が明確でなく意欲が感じられない。

実習させるのに不安がある。

■ものづくりへの拘り
レベル 判断基準

自分で何かを作り上げた経験があり、周囲から評価（賛否問わず）を得ている。

学内外のコンテストや発表会などに出品した経験がある（授業以外）。

自分が納得いくまで成果に拘る、創意工夫してものを作り上げる。

自分で一から製作し納得いくまで創意工夫を行った。
自分で部品を集めてPCを作ったりスピーカーを製作した経験がある。

自分でコツコツ何かを作るのが好きである。

プラモデルを作るなど自分でコツコツ何かを作った経験がある。

ものづくりに関心が感じられない。

学校以外に自発的に何かを製作した経験がない。

リーダー
シップ

○

D ものづくりへの関心があまり高くない。

○

○

A ものを作り上げ（完成させ）、他者の評価を受ける。

C
成果物への拘りは強くないがものを作るのは好きである。
（手を動かすのが好き）

論理的且つ客観的に自分の考えを伝えることができる。

自分の考えを相手に的確に伝えることができる。

自発的な確認や伝達は得意ではないが、真摯に会話ができる。

ビジネスでのコミュニケーションに不安がある。

A

B

B
成果に拘り、自分でやり切る、達成レベルが高い。
（自発的に作り上げた経験がある：職人気質）

○

C

D

D 意欲がなく、目的があまり明確でない。

A 目的意識が高く意欲的に取り組める。

B 目標を立てて取り組む意欲がある。

C 業務はこなせるが、多くを学ぶ意欲は薄い。

○

○ ○

○ ○
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■その他

リーダーシップ（目標に向かってチームをリードする）がある。

学内外の組織（サークルや学生団体等）でリーダー役を経験し成果に繋げた。

顧客や経営者に受け入れられやすい。

人あたりがよく、人の話をよく聞き、そつなく対応できる

■注意力

機械操作等において十分注意して安全に操作できる

注意力はあると思う、またはある方だと言われる。
他の人が気が付かないことにも気が付き事前にトラブルを回避している。

特に注意深くはないが、機械操作等の安全を配慮できる。

特に不注意だと思わないし、他から言われたこともない。
不注意によるトラブル経験がない。

不注意な方であり安全に配慮できない。

不注意な方だと思うし、他からも言われる。
不注意からトラブルになった経験がある。

■手先の器用さ

細かい作業が好きであり得意である。

細かい作業は得意で他の人より精緻に仕上げることができる。

細かい作業は特に好きでも得意でもない。

細かい作業も期待されたレベルで仕上げることができる。

細かい作業が好きではなく不得意である。

細かい作業は苦手で期待されたレベルで仕上げることができない。

○

△
場合によっ

て

○

△
場合によっ

て

C どちらかというと不器用である。

B 手先が器用というわけではないが不器用ではない。

A 手先が器用である。

B 注意力が特にあるほうでもないほうでもない。

C 注意深くない、不注意であり安全管理に不安がある。

A リーダーシップ発揮経験

A 機械を扱う時に特に周囲や工程に配慮しながら安全に操作できる ○

A 人あたりがよい（そつなく対応できる/営業向き） ○


